
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 – Quelles sont les différentes formes d’engagement politique ? 

 

Q1 – En quoi le vote est-il un engagement politique ? 

Justifier la réponse à l’aide des affiches électorales de 2022. 

 

Q2 – Qu’est-ce que le militantisme ? Quelles formes peut prendre le militantisme 

politique (D2 p 288) ? Est-ce un engagement du même type que le vote ? 

 

Q3 – En quoi consiste l’engagement associatif ? Quels sont les objectifs et modes 

d’action de Greenpeace ? L’engagement associatif est-il différent du militantisme 

politique (D3 p 288) ?  

 

Q4 – En quoi la consommation peut-elle être « engagée » (D1 du polycopié, D4 p 289) ?  

La consommation engagée est-elle uniquement une opération de protestation (D2 du polycopié) ?   

 

2 – Pour quelles raisons les individus s’engagent-ils ?  

 

Q1 – Expliquer le « paradoxe de l’action collective » de Mancur Olson (D2 p 290 et D3 p 291).  
 

Q2 – Comment peut-on néanmoins favoriser le développement de l’action collective (D1 p 292) ? 
 

Q3 – Quel rôle ont joué les « rétributions collectives » dans le mouvement des Gilets jaunes ? 

(D2 p 292) 
 

Mancur Olson 

Q4 – Pourquoi l’arrivée au pouvoir du Front populaire a-t-il pu favoriser les 

grèves en 1936 (D3 p 293) ? Qu’est-ce que la « structure des opportunités 

politiques » (D3 du polycopié) ? En quoi peut-elle expliquer l’absence de 

réussite finale du mouvement des Gilets jaunes ? 

 

Conclusion : formes et facteurs explicatifs de l’engagement politique 

Chapitre – Comment expliquer l’engagement politique dans les sociétés démocratiques ?  

  
 

A – Comment et pourquoi les individus s’engagent-ils ? 

Objectifs d’apprentissage 

- Comprendre que l’engagement politique prend des formes variées (vote, militantisme, engagement associatif, 

consommation engagée). 

 - Comprendre pourquoi, malgré le paradoxe de l’action collective, les individus s’engagent (incitations sélectives, 

rétributions symboliques, structure des opportunités politiques).  

- Comprendre que l’engagement politique dépend notamment de variables sociodémographiques (catégorie 

socioprofessionnelle, diplôme, âge et génération, sexe).  

- Comprendre la diversité et les transformations des objets de l’action collective (conflits du travail, nouveaux 

enjeux de mobilisation, luttes minoritaires), des acteurs (partis politiques, syndicats, associations, groupements) et 

de leurs répertoires.  

 

Des grimpeurs de Greenpeace Pays-Bas empêchent un tanker d’huile de 

palme de s’amarrer dans le port de Rotterdam. Source : Greenspeace.fr 
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1 – Groupe social et diplôme 

 

Q1 – L’appartenance à une classe sociale influe-t-il sur l’engagement politique (D1 p 294) ?  
 

Q2 – Comparer la situation des cadres et des ouvriers dans le D2 p 294.  
 

Q3 – Montrer, à l’aide du D4 p 295, que le diplôme influe sur l’engagement politique.  

Expliquer les relations entre milieu social, diplôme et engagement politique (D3 p 295). 

 

2 – Age, génération et genre 

 

Q1 – Quelle différence faut-il faire entre âge et génération (D1 p 296) ? Illustrer la réponse (D3 du polycopié).  
 

Q2 – Quel lien statistique peut-on établir entre l’âge et le taux de syndicalisation (D4-a du polycopié) ?  

Entre l’âge et le vote (D4-b du polycopié) ? Quelles formes prend l’engagement des jeunes (D2 p 296) ? 
 

Q2 – Comparer le taux de syndicalisation des femmes à celui des hommes (D4-a du polycopié). Expliquer ce 

constat (D3 p 297). Les femmes se sont-elles engagées dans le mouvement des Gilets jaunes (D4 p 297) ?    

   

Conclusion – Les variables influant sur l’engagement politique 

 

 

 

 

1 – Vers une diversification des acteurs et objets de l’action collective ? 

 

Q1 – Compléter le tableau suivant sur les types d’acteurs menant des actions collectives (D1 à 4 p 298-299). 
 

 Exemples Fonctions Limites 

Partis politiques    

Syndicats    

Associations    

Groupements    

 

Q2 – Qu’est-ce qu’un conflit du travail ? Comment le taux de syndicalisation et le nombre de conflits du travail 

ont-ils tendance à évoluer (D1 p 300) ? Comment peut-on expliquer cette tendance générale ? 
 

Q3 – Quels seraient les nouveaux enjeux de mobilisation collective (D5 du polycopié ; D3 p 301) ? 
 

Q4 – En quoi consistent les « luttes minoritaires » (D6 du polycopié ; D4 p 301) ? 
  

2 – Vers une transformation des répertoires de l’action collective ? 

 

Q1 – Qu’est-ce qu’un répertoire d’action collective selon Charles Tilly (D1 p 302) ? 

Comment les répertoires d’action collective ont-ils tendance à évoluer ? 
 

Q2 – Internet transforme-t-il l’engagement politique (D4 p 303) ?  

En quoi consiste « l’hacktivisme » (D4 p 303) ?  

Anonymous 

 

 

Conclusion : diversité et transformations de l’action collective 

C – Comment l’action collective se diversifie-t-elle et se transforme-t-elle ? 

B – De quelles variables dépend l’engagement politique ? 
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